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ΜΕΙΖΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
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ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
(Σχέδια Μαθήματος, Εκπαιδευτικά Σενάρια)
Η παρούσα πρόταση υποβάλλεται σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 3614/08-09-2010  Πρόσκληση και υπό τους όρους που αναφέρονται εκεί.
	1) ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	1.1 Τίτλος Διδακτικής Πρακτικής
Πρόταση Επιμόρφωσης Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Ανάπτυξη Ψυχοκοινωνικών Δεξιοτήτων για τη βελτίωση του κλίματος στη σχολική τάξη  ……………………………………………………………………………………………

	

	1.2 Δημιουργός/-οι
Ονοματεπώνυμο: Πασχαλίνα  Κόζυβα
Πατρώνυμο:…Στέργιος ……………………………………………………………………………. 

Ιδιότητα:   Εκπαιδευτικός         Σχολικός Σύμβουλος    x   Στέλεχος  Διοίκησης
Στοιχεία Οργανικής Θέσης: Δ\νση Β\θμιας Εκπαίδευσης ν. Μαγνησίας 

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Συγκρότημα Μουρτζούκου 38001,Βόλος\Γραφείο Σχολικών Συμβούλων 

E-mail: koziva@gmail.com
1.2 Δημιουργός/-οι
Ονοματεπώνυμο: Ειρήνη Κουφάκη
Πατρώνυμο: Ιωάννης…………………. 

Ιδιότητα: Ψυχολόγος του Κέντρου Πρόληψης ν Λάρισας

Στοιχεία Οργανικής Θέσης: Κέντρο Πρόληψης ν Λάρισας
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Κούμα  37, 41222, Λάρισα 
E-mail: kplarisa@otenet.gr
1.2 Δημιουργός/-οι
Ονοματεπώνυμο: Τσιάτα  Βασιλική 
Πατρώνυμο: Κωνσταντίνος…………. 

Ιδιότητα:  Κοινωνιολόγος του  Κέντρου Πρόληψης Ν. Λάρισας
Στοιχεία Οργανικής Θέσης: Κέντρο Πρόληψης ν. Λάρισας 
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Κούμα 37, 41222, Λάρισα 
E-mail: kplarisa@otenet.gr
Η συγκεκριμένη Διδακτική Πρακτική έχει αναπτυχθεί στο πλαίσιο κάποιου εκπαιδευτικού προγράμματος;    

ΝΑΙ           Χ   ΟΧΙ

Αν ναι, να αναφέρετε την ονομασία του: 
Η συγκεκριμένη Διδακτική Πρακτική  έχει χρησιμοποιηθεί στην Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών του νομού Λάρισας σε διάφορα Προγράμματα για την  Προαγωγή της Ψυχικής Υγείας στο σχολείο και την Πρόληψη της Χρήσης Εξαρτησιογόνων Ουσιών 


	1.3 Εμπλεκόμενες γνωστικές περιοχές

Γνωστικό/-ά αντικείμενο/-α της Διδακτικής Πρακτικής:   
Ανάπτυξη Ψυχοκοινωνικών Δεξιοτήτων 
Ιδιαίτερη Περιοχή του γνωστικού αντικειμένου 

Ανάπτυξη Δεξιοτήτων για τη βελτίωση του κλίματος μέσα στη τάξη 



	1.4 Βαθμίδα Εκπαίδευσης / Τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε

Βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία αφορά η Διδακτική Πρακτική:
Πρωτοβάθμια          χ                                Δευτεροβάθμια         χ
Τάξη ή τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε 

Η συγκεκριμένη πρόταση εφαρμόστηκε για την εκπαίδευση εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που στη συνέχεια εφάρμοσαν στο σχολείο τους Προγράμματα Προαγωγής της Ψυχικής Υγείας στο σχολείο και   Πρόληψης της Χρήσης Εξαρτησιογόνων Ουσιών .

Επίσης εφαρμόστηκε σε ομάδες Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης με στόχο την ενίσχυση του ρόλου τους και τη βελτίωση της επικοινωνίας στη σχολική τάξη .
Υπήρξε συνεργασία τάξεων του ίδιου σχολείου ή συνεργασία τάξεων διαφορετικών σχολείων;   
Οι εκπαιδευτικοί που συμμετείχαν προέρχονταν συνήθως από διαφορετικές σχολικές μονάδες και ήταν διαφορετικών ειδικοτήτων. Οι ομάδες των εκπαιδευτικών της Β/θμιας Εκπ/σης ήταν συνήθως ομοιογενείς ως προς τον τύπο των σχολείων π.χ εκπαιδευτικοί Γυμνασίων, ΕΠΑΛ ή ΓΕΛ.



	1.5 Είδος Διδακτικής Πρακτικής

Σημειώστε αυτό / αυτά  που κρίνετε ότι ανταποκρίνονται καλύτερα στην πρότασή σας:

1. Σχέδιο Μαθήματος (σχέδιο για διδασκαλία 45’ ή λιγότερο ή διδακτικό δίωρο).

2. Ακολουθία Σχεδίων Μαθήματος με μεγαλύτερη διάρκεια (Σενάριο Διδασκαλίας).

3. Ολοκληρωμένη παιδαγωγική δραστηριότητα στη σχολική τάξη.

4. Επιτυχημένο project που υλοποιήθηκε στη διάρκεια του σχολικού έτους.

5. Λειτουργικός τρόπος υπέρβασης των δυσκολιών του αναλυτικού προγράμματος. 

6. Εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε σε κάποιο διδακτικό αντικείμενο ή σε κάποια δράση.

7. Επιτυχημένο παράδειγμα συνεργατικής διδασκαλίας στο σχολείο.

8. Αποδοτική περίπτωση ευρύτερης συνεργασίας μεταξύ συναδέλφων.

9. Πρακτική λειτουργικής συνεργασίας με τους γονείς / κηδεμόνες των μαθητών ή την τοπική κοινωνία.

10. Πρακτική αποδοτικής αντιμετώπισης και διαχείρισης προβληματικών καταστάσεων και κρίσεων στο σχολείο ή στην τάξη.                                        
11. Καλές Πρακτικές με την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών ή την εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας (συνεργασία με άλλες τάξεις / με άλλα σχολεία).

12. Σχεδιασμός Επιμορφωτικής πρότασης για εκπαιδευτικούς οποιασδήποτε ειδικότητας και βαθμίδας με τίτλο: «Ανάπτυξη Ψυχοκοινωνικών Δεξιοτήτων για τη βελτίωση του κλίματος στη σχολική τάξη»  

	1.6 Σκοπός & Στόχοι της Διδακτικής Πρακτικής

Γενικός Σκοπός: Ο σκοπός της συγκεκριμένης πρότασης είναι να εκπαιδεύσει τους εκπαιδευτικούς  να αναπτύξουν διάφορες ψυχοκοινωνικές δεξιότητες,  ώστε να συμβάλλουν στη δημιουργία θετικού κλίματος μέσα στη τάξη και να αναπτύξουν δεξιότητες δημιουργικής επίλυσης των συγκρούσεων που προκύπτουν. Παράλληλος σκοπός είναι η ενίσχυση του ρόλου των εκπαιδευτικών.   

Επιμέρους Στόχοι ως προς το γνωστικό αντικείμενο και ως προς τη μαθησιακή διαδικασία. 
Οι επιμέρους στόχοι της διαδικασίας είναι:

 1.(γνωστικοί)
· η ενίσχυση των γνώσεων ως προς τη λειτουργία της ομάδας και

· οι ιδιαιτερότητες της εφηβείας .

 2. ( δεξιοτήτων)η εκμάθηση και ενίσχυση ψυχοκοινωνικών δεξιοτήτων, όπως :

· Ενεργητική Ακρόαση, Συνεργασία , Επικοινωνία, Ενσυναίσθηση (Empathy) 

· Αναγνώριση, Έκφραση και Διαχείριση Συναισθημάτων 

· Αυτοεκτίμηση – Διαμορφώνοντας βασική εικόνα εαυτού 

· Κατανόησης θεμάτων που αφορούν την παιδική και εφηβική ηλικία. 
· Ανάλυση και Επεξεργασία περιστατικών που συμβαίνουν στη σχολική τάξη και εναλλακτικοί τρόποι αντιμετώπισης τους .

3.  ( στάσεων/ συμπεριφορών) :

· Μετατόπιση των εκπαιδευτικών από τον περιχαρακωμένο παραδοσιακό ρόλο τους,  στο ρόλο του εμψυχωτή και συντονιστή .
Σημειώστε αν  αξιοποιούνται εκπαιδευτικά λογισμικά και υπηρεσίες των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) 

ΟΧΙ

	1.7 Εκτιμώμενη διάρκεια

     Η διάρκεια της συγκεκριμένης πρακτικής προβλέπεται να είναι 14 ώρες .

Η δομή της είναι τέτοια που επιτρέπει την επιμόρφωση ομάδων εκπαιδευτικών, οι οποίοι καλούνται να λειτουργήσουν στην τάξη τους με έναν διαφορετικό τρόπο. Αριθμός συμμετεχόντων έως 20.  

	2) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	2.1 Γενική Περιγραφή Διδακτικής Πρακτικής

-  Περιγράφεται το θεωρητικό, παιδαγωγικό και μεθοδολογικό πλαίσιο.

 Η δομή της συγκεκριμένης πρότασης βασίζεται στη φιλοσοφία ότι το σχολείο, πέρα από το γνωστικό επίπεδο, καλείται να διαμορφώνει ένα πλαίσιο μέσα στο οποίο ο μαθητής θα αναπτυχθεί ολόπλευρα : φυσικά, νοητικά, πνευματικά, συναισθηματικά, κοινωνικά, δημιουργικά .  
Βασικό ρόλο στην επίτευξη των παραπάνω στόχων διαδραματίζει η εκμάθηση ψυχοκοινωνικών δεξιοτήτων, όπως η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, η αναγνώριση, έκφραση και διαχείριση συναισθημάτων με δημιουργικό τρόπο, η αυτοεκτίμηση, η κριτική σκέψη και επίλυση συγκρούσεων μέσω βιωματικών προσεγγίσεων και λειτουργίας της ομάδας. Για τη μεταφορά όλων αυτών απαραίτητη προϋπόθεση είναι η «κατάκτησή τους» από τους εκπαιδευτικούς οι οποίοι στη συνέχεια θα τα μεταφέρουν στην καθημερινότητα των τάξεών τους.
Αναλυτικότερα :

1η Συνάντηση : Γνωριμία – Καθορισμός πλαισίου 

Στόχος : Γνωριμία – Ανάπτυξη δυναμικής της ομάδας, Καθορισμός κανόνων και αποσαφήνιση προσδοκιών 

Τεχνικές : Δουλειά σε μικρές ομάδες- Ολομέλεια – Κινητικές δραστηριότητες 

Χρόνος : 2 ώρες 

2η Συνάντηση :  Επικοινωνία – Ενεργητική ακρόαση – Συνεργασία 

Στόχος :   Εισαγωγή στην έννοια της ενεργητικής ακρόασης – Είδη της επικοινωνίας – 

Ενίσχυση της ικανότητας μας να σχετιζόμαστε θετικά με του άλλους και να συνεργαζόμαστε .

Τεχνικές : Δουλειά σε μικρές ομάδες- Ολομέλεια – Κινητικές δραστηριότητες – Παιχνίδια Ρόλων 

Χρόνος : 2 ώρες 

3η Συνάντηση : Αναγνώριση, Έκφραση και Διαχείριση Συναισθημάτων   

Στόχος : Αναγνώριση συναισθημάτων των άλλων και του εαυτού μας, επίγνωση του τρόπου με τον οποίο τα συναισθήματα επηρεάζουν τη συμπεριφορά και δημιουργική τους διαχείριση τους .

Τεχνικές : Δουλειά σε μικρές ομάδες- Ολομέλεια – Κινητικές δραστηριότητες – Κολάζ 

Χρόνος : 2 ώρες 
4η Συνάντηση: Αυτοεκτίμηση 

Στόχος : Αποσαφήνιση της έννοιας της Αυτοεκτίμησης και του σημαντικού ρόλου που μπορεί να παίξει ο εκπαιδευτικός στη διαμόρφωση της . 

Τεχνικές : Δουλειά σε μικρές ομάδες- Ολομέλεια – Κινητικές δραστηριότητες  

Χρόνος : 2 ώρες 

5η Συνάντηση : Εφηβεία 

Στόχος: Καλύτερη κατανόηση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών της εφηβείας, όπως επίσης και των συγκρούσεων που αναδύονται αυτή την περίοδο .   

Τεχνικές : Δουλειά σε μικρές ομάδες- Ολομέλεια – Κινητικές δραστηριότητες – Κολάζ – Ζωγραφική  

 Χρόνος : 2 ώρες 

6η Συνάντηση : Μελέτη Περίπτωσης  

Στόχος : Η μελέτη ενός πραγματικού περιστατικού, όπως αυτό διαδραματίζεται μέσα στη τάξη, με στόχο την καλύτερη κατανόηση του .   

Τεχνικές :  Εποπτεία Ομοτίμων  - Δουλειά σε μικρές Ομάδες – Ολομέλεια 

Χρόνος : 2 ώρες 

7η Συνάντηση : Κλείσιμο Ομάδας – Αξιολόγηση – Αποχαιρετισμός 

Στόχος : Κλείσιμο της διαδικασίας της ομάδας και αποτίμηση της πορείας της  
Τεχνικές : Δουλειά σε μικρές ομάδες – Ολομέλεια .  

Χρόνος : 2 ώρες 
Αναλυτική περιγραφή δραστηριοτήτων 
1η Συνάντηση : Γνωριμία 

1. Γνωριμία - Η ιστορία του ονόματος μου : Καθόμαστε σε κύκλο και λέμε με τη σειρά τα ονόματα μας . Τοποθετούμε στο κέντρο του κύκλου ένα μεγάλο κομμάτι χαρτί και μερικούς χρωματιστούς  μαρκαδόρους . Ζητάμε από τους συμμετέχοντες να σηκωθούν από τη θέση τους και να γράψουν το όνομα τους σε μορφή σταυρολέξου . Μόλις επιστρέψουν στη θέση τους, ζητάμε να πουν την ιστορία του ονόματος τους.( από πού το πήραν, αν θα ήθελαν κάποιο άλλο και ποιό, κ.τ.λ.)    

2. Παρουσιάζω τον εαυτό μου  : Μοιράζουμε σε καθέναν από μια κόλα Α3, χρωματιστούς μαρκαδόρους, περιοδικά, ψαλίδια και κόλλες . Ζητάμε να ετοιμάσουν μια αφίσα με θέμα τον εαυτό τους, όπου θα παρουσιάζουν τις προσδοκίες τους, τα όνειρα τους, τους φόβους τους και οτιδήποτε άλλο θα ήθελαν να μοιραστούν με την ομάδα . Ο καθένας παρουσιάζει την αφίσα του στην ολομέλεια .     

3. Φτιάχνοντας την ασπίδα της ομάδας μας : Χωρίζουμε τους συμμετέχοντες σε ομάδες των 4-5 ατόμων και τους μοιράζουμε μια μεγάλη κόλα χαρτί . Τους ζητάμε να ζωγραφίσουν μια ασπίδα και να τη χωρίσουν σε τέσσερα μέρη. Στο πάνω αριστερά τεταρτημόριο, θα γράψουν κάτι που τους ευχαριστεί στη δουλειά  τους . Στο κάτω αριστερό, κάτι που τους δυσκολεύει στη δουλειά τους, στο πάνω δεξιό, ποιές είναι οι προσδοκίες τους από την ομάδα και στο κάτω δεξιό ποιοι κανόνες πρέπει να διέπουν τη λειτουργία της ομάδας . Η κάθε ομάδα παρουσιάζει την ασπίδα της στην ολομέλεια και μέσα από αυτή τη διαδικασία προκύπτουν οι προσδοκίες και οι κανόνες της ομάδας   .    

4. Κλείσιμο – Αξιολόγηση της Συνάντησης  
2η Συνάντηση : Επικοινωνία 

1. Ο τυφλός και ο μουγγός : Χωρίζουμε την ομάδα σε ζευγάρια με τυχαίο τρόπο Ο ένας θα κλείσει τα μάτια του με ένα μαντίλι και θα έχει το ρόλο του τυφλού . Ο άλλος θα έχει το ρόλο του μουγγού, επομένως δεν θα μιλάει. Ο μουγγός θα οδηγήσει τον τυφλό σε έναν περίπατο. Μετά από 10 λεπτά, οι ρόλοι αλλάζουν. Στη συνέχεια και στην ολομέλεια συζητάμε για το πώς αισθάνθηκαν .

2. Τι είναι για σας επικοινωνία : Άσκηση ελεύθερου συνειρμού . Ζητάμε από την ομάδα να αναφέρει τι έρχεται στο μυαλό του καθενός, ακούγοντας τη λέξη επικοινωνία . Σημειώνουμε στον πίνακα . Ιδιαίτερη αναφορά στο διπλό μήνυμα της Επικοινωνίας . (Πληροφορία και Συναίσθημα) 

3. Ενεργητική ακρόαση : Βιωματική άσκηση – «Πότε ακούω». Δίνουμε στην ολομέλεια την εξής οδηγία: «Θυμηθείτε μια στιγμή του τελευταίου 24ώρου που βρεθήκατε στη θέση να ακούτε κάποιον . Γράψτε το περιστατικό και τα συναισθήματα που είχατε όση ώρα τον ακούγατε ». Στη συνέχεια χωρίζουμε σε ζευγάρια και ζητάμε να διαβάσουν εναλλάξ τις  ιστορίες τους . Σημειώνουν τι δυσχεραίνει και τι διευκολύνει την επικοινωνία . Στην ολομέλεια, το κάθε ζευγάρι αναφέρεται σε αυτά που σημείωσε και καταγράφονται στον πίνακα . Ακολουθεί συζήτηση . 

4. Κλείσιμο – Αξιολόγηση της Συνάντησης .

3η Συνάντηση : Συναισθήματα 
1. Το κουτί των συναισθημάτων : Στην ολομέλεια ζητάμε να γράψει ο καθένας     σε ένα χαρτί  ένα συναίσθημα που νιώθει αυτή τη στιγμή . Στη συνέχεια, διπλώνουμε τα χαρτάκια και τα βάζουμε στο κουτί των συναισθημάτων . Τους καλούμε να τραβήξει ο καθένας από ένα χαρτάκι μέσα από το κουτί και να διαβάσει το αντίστοιχο συναίσθημα. 

2. Ονομάστε μερικά συναισθήματα : Άσκηση ελεύθερου συνειρμού. Ζητάμε από την ομάδα να ονομάσουν μερικά συναισθήματα που τους έρχονται στο μυαλό . Ακολουθεί συζήτηση.   
3. Κολάζ συναισθημάτων : Χωρίζουμε σε ομάδες των 4 ατόμων και δίνουμε στην κάθε ομάδα από ένα συναίσθημα . Μοιράζουμε κόλες, ψαλίδια, μαρκαδόρους και περιοδικά . Ζητάμε από την κάθε ομάδα να απεικονίσει το συναίσθημα που της δόθηκε . Στη συνέχεια, η κάθε ομάδα παρουσιάζει στην ολομέλεια την αφίσα της . 

4. Κλείσιμο –Αξιολόγηση    
4η Συνάντηση : Αυτοεκτίμηση 

         1. Τι είναι για σας Αυτοεκτίμηση : Καταιγισμός Ιδεών .Ζητάμε από την ομάδα να αναφέρει τι έρχεται στο μυαλό του καθενός, ακούγοντας τη λέξη Αυτοεκτίμηση  .   Σημειώνουμε στον πίνακα . 
2. Θετική και Αρνητική εμπειρία: Ζητάμε από τους συμμετέχοντες να ανατρέξουν  στα σχολικά τους χρόνια και να θυμηθούν μια εμπειρία που τους τόνωσε και μια εμπειρία που τους αποδυνάμωσε την αυτοεκτίμηση . Χωρίζονται σε ζευγάρια και συζητάνε τις εμπειρίες τους, Στο τέλος  γίνεται μια συζήτηση στην ολομέλεια .

3. Η βαλίτσα της ζωής : Μοιράζουμε στον κάθε συμμετέχοντα μολύβια, χρωματιστούς μαρκαδόρους και ένα άσπρο χαρτί με το σχέδιο μιας βαλίτσας και ενός μπαούλου . Ζητάμε να γράψουν στο μπαούλο τα χαρακτηριστικά τους εκείνα που θέλουν να «παρατήσουν» γιατί πιστεύουν ότι τους δυσκολεύουν και στη βαλίτσα να σημειώσουν τα χαρακτηριστικά που θεωρούν ότι θα τους φανούν χρήσιμα και θα ήθελαν να πάρουν μαζί τους στο ταξίδι της ζωής. Τους χωρίζουμε σε ομάδες και τους ζητάμε να συζητήσουν τα σχέδια τους. Ακολουθεί συζήτηση στην ολομέλεια .

4.   Το χαρτί στην πλάτη : Το κάθε μέλος κολλάει στην πλάτη του μια κόλα Α4 . Όλοι πρέπει να γράψουν κάτι θετικό που βλέπουν σ΄ αυτόν . Έτσι, στο τέλος της διαδικασίας, το κάθε μέλος θα έχει ένα χαρτί με τα θετικά σχόλια των άλλων μελών της ομάδας .

5. Κλείσιμο –Αξιολόγηση    
5η Συνάντηση : Εφηβεία    
1. Ανατρέχοντας στη δική μας εφηβεία : Χωρίζουμε τους συμμετέχοντες σε ομάδες των 4 ατόμων και  ζητάμε από την κάθε ομάδα να ανατρέξει στη δική της εφηβεία και να σημειώσουν τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά εκείνης της περιόδου . 

2. Ζωγραφίζοντας τον έφηβο : Στις ίδιες ομάδες, μοιράζουμε κόλες, μαρκαδόρους, ψαλίδια και περιοδικά και ζητάμε να ζωγραφίσουν το σημερινό έφηβο . Επίσης να συζητήσουν και να καταγράψουν τα χαρακτηριστικά της σημερινής εφηβείας. Στην ολομέλεια, η κάθε ομάδα παρουσιάζει τον έφηβο της και ακολουθεί συζήτηση . 

3. Κλείσιμο – Αξιολόγηση  
6η Συνάντηση : Μελέτη Περίπτωσης 

1. Εποπτεία Ομοτίμων : Χωρίζουμε την ομάδα σε ζευγάρια όπου ο ένας μοιράζεται με τον άλλο ένα πρόσφατο περιστατικό από τον επαγγελματικό του χώρο που τον απασχόλησε . Στη συνέχεια, το κάθε ζευγάρι ενώνεται σε τετράδα με ένα άλλο ζευγάρι. Διαλέγουν ένα περιστατικό και το αφηγείται ο πρωταγωνιστής του. Οι υπόλοιποι απαγορεύεται να δώσουν συμβουλές να κάνουν κριτική, να κάνουν ερμηνείες και να δώσουν λύσεις. Επιτρέπονται μόνο διευκρινιστικές ερωτήσεις. Αφού τελειώσει η αφήγηση του περιστατικού, οι υπόλοιποι τρεις παίρνουν το λόγο με τη σειρά και αναφέρουν μια εικόνα, μια λέξη, μια μεταφορά, μια παροιμία, ένα σωματικό σύμπτωμα που τους ήρθε αυθόρμητα στο μυαλό ακούγοντας το περιστατικό, χωρίς περαιτέρω ανάλυση. Στη συνέχεια αυτός που αφηγήθηκε το περιστατικό, λέει αν του έκαναν νόημα αυτά που άκουσε από την ομάδα του και αν βοηθήθηκε .  

2. Κλείσιμο – Αξιολόγηση 
7η Συνάντηση : Κλείσιμο της Ομάδας 

1. Η πορεία μου στην ομάδα : Μοιράζουμε στον καθένα χαρτιά και χρωματιστούς μαρκαδόρους και προτείνουμε να ζωγραφίσουν ένα μονοπάτι ή ένα ποτάμι που θα συμβολίζει την πορεία τους στην ομάδα, μέχρι σήμερα. Στο μονοπάτι, προσθέτουν σχέδια, σύμβολα ή λόγια για τις σημαντικές στιγμές που έζησαν σ’ αυτήν. Προτείνουμε επίσης να φανταστούν που θα οδηγήσει αυτό το μονοπάτι, τώρα που τελειώνει η ομάδα και να το σχεδιάσουν, Στη συνέχεια ο καθένας παρουσιάζει το σχέδιο του και ακολουθεί συζήτηση στην ολομέλεια.    

2. Αξιολόγηση: Μοιράζονται ερωτηματολόγια για την αξιολόγηση των συναντήσεων (περιεχόμενο, διαδικασία, εκπαιδευτές)    

        

	

	2.3 Υλικοτεχνική Υποδομή

Μαρκαδόροι, φύλλα Α4, Α3 , κόλλες, ψαλίδια, περιοδικά, μαντήλια. Αίθουσα με καλές  συνθήκες φωτισμού, θέρμανσης, άνεση χώρου, μετακινούμενα άνετα καθίσματα. Εύκολη πρόσβαση σε καφέ, ανοιχτό χώρο.

	3) ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ
	

	· Θα υπάρχει αξιολόγηση στο τέλος κάθε συνάντησης (διαμορφωτική) και επίσης στην τελευταία συνάντηση. 

	4) ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
	

	Με ατομική μου ευθύνη και σύμφωνα με το άρθρο 8 ν. 1599/1986, ο Δημιουργός που αναφέρεται στην παρ. 1.2 του παρόντος εντύπου, δηλώνω ότι:

1. Το Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής που υποβάλλω είναι δικό μου πρωτότυπο δημιούργημα και δεν προσκρούει σε κανένα δικαίωμα πνευματικής ή βιομηχανικής ιδιοκτησίας τρίτων. 

2. Δίνω το δικαίωμα και την άδεια στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, το οποίο θα ενεργεί κατά την απόλυτη και ελεύθερη κρίση του, να αξιοποιεί, να διαθέτει, να αναπαράγει ή να διανέμει το υποβληθέν Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής, ολόκληρο ή τμήμα του ή συντετμημένο ή ενσωματωμένο σε άλλο υλικό, για εκπαιδευτικούς και διδακτικούς σκοπούς, με κάθε πρόσφορο μέσο, ιδίως έντυπο ή ηλεκτρονικό. 
3. Δηλώνω ότι η πιθανή αξιοποίηση του υλικού αυτού για ερευνητικούς σκοπούς επιθυμώ να γίνει (επιλέξτε αυτό που επιθυμείτε):


Επώνυμα              Χ                             Ανώνυμα 

Αν δεν καταγράψετε την επιθυμία σας αυτό σημαίνει ότι αποδέχεστε η πιθανή αξιοποίηση να γίνει ανώνυμα. 
	


*Για πρακτικούς λόγους,  η χρήση του αρσενικού γραμματικού γένους θεωρείται ότι συμπεριλαμβάνει και το θηλυκό.
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ: 12/11/2010
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥ: Πασχαλίνα Κόζυβα, Ειρήνη Κουφάκη, Βασιλική  Τσιάτα  






























PAGE  
10

